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THÔNG BÁO
Công khai kết quả họp Hội đồng xét nâng đối với giáo viên, nhân viên đợt 

II năm 2026

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 về hướng dẫn chế 
độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán 
bộ, công chức, viên chức và người lao động;Thông tư 03/2021/TT-BNV ngày 
29/6/2021 sửa đổi bổ sung một số điều nâng lương thường xuyên, nâng lương 
trước thời hạn và phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức 
người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 48/2026/QĐ-CTUBND ngày 17/4/2026 của Chủ tịch 
UBND tỉnh Ninh Bình về việc Quy định phân cấp, quản lý về cán bộ, công 
chức, viên chức, hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức, hội quần chúng 
thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Hướng dẫn số 05/HD-SNV ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 
Ninh Bình về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ 
cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích 
xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.

Căn cứ quy chế nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp TNVK và nâng bậc 
lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc xã Nam 
Ninh,  tỉnh  Ninh  Bình  ban  hành  kèm theo  quyết  định  số  868/QĐ-UBND ngày 
03/10/2025 của UBND xã Nam Ninh.

Căn cứ biên bản họp cơ quan ngày 12/06/2026 về việc xét nâng lương 
thường xuyên đợt II năm 2026 của Trường THCS Nam Thanh;

Trường THCS Nam Thanh thông báo: Kết quả họp xét nâng bậc lương 
đối với giáo viên, nhân viên đợt II năm 2026  thuộc các diện được nâng như sau:

a. Nâng bậc lương thường xuyên:   01 Đ/c

1- Đ/c: Vũ Quang Hiếu  mã ngạch V.07.03.31  từ bậc 4 hệ số 5.02 lên bậc 
5 hệ số 5.36 – thời gian xét nâng bậc tiếp theo 01/04/2026

 b.Nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo: 11 Đ/c 

  1.Đ/c Vũ Quang Hiếu phụ cấp TNNG hiện hưởng là 25% lên mức phụ 
cấp  TNNG  mới  là  26%.Thời  gian  xét  hưởng  phụ  cấp  TNNG  tiếp  theo  từ 
01/04/2026

2.Đ/c Nguyễn Thị Thành phụ cấp TNNG hiện hưởng là 22% lên mức phụ 
cấp  TNNG  mới  là  23%.Thời  gian  xét  hưởng  phụ  cấp  TNNG  tiếp  theo  từ 
01/04/2026
  3.Đ/c Phạm Thị Hoài phụ cấp TNNG hiện hưởng là 22% lên mức phụ 
cấp  TNNG  mới  là  23%.Thời  gian  xét  hưởng  phụ  cấp  TNNG  tiếp  theo  từ 
01/04/2026



4.Đ/c Nguyễn Thị Thu Hằng phụ cấp TNNG hiện hưởng là 21% lên mức 
phụ cấp TNNG mới là 22%.Thời gian xét hưởng phụ cấp TNNG tiếp theo từ 
01/04/2026

 5.Đ/c Ngô Thị Hoa phụ cấp TNNG hiện hưởng là 21% lên mức phụ cấp 
TNNG mới là 22%.Thời gian xét hưởng phụ cấp TNNG tiếp theo từ  01/04/2026

6.Đ/c Đào Thị Bích Huệ phụ cấp TNNG hiện hưởng là 25% lên mức phụ 
cấp  TNNG  mới  là  26%.Thời  gian  xét  hưởng  phụ  cấp  TNNG  tiếp  theo  từ 
01/04/2026.

7.Đ/c Hoàng Thị Thanh Tân phụ cấp TNNG hiện hưởng là 21% lên mức 
phụ cấp TNNG mới là 22%.Thời gian xét hưởng phụ cấp TNNG tiếp theo từ 
01/04/2026.

8.Đ/c Nguyễn Văn Thuân phụ cấp TNNG hiện hưởng là 23% lên mức 
phụ cấp TNNG mới là 24%.Thời gian xét hưởng phụ cấp TNNG tiếp theo từ 
01/04/2026.

9.Đ/c Vũ Thị Thược phụ cấp TNNG hiện hưởng là 24% lên mức phụ cấp 
TNNG  mới  là  25%.Thời  gian  xét  hưởng  phụ  cấp  TNNG  tiếp  theo  từ 
01/05/2026.

10.Đ/c Nguyễn Thị Mai Sen phụ cấp TNNG hiện hưởng là 24% lên mức 
phụ cấp TNNG mới là 25%.Thời gian xét hưởng phụ cấp TNNG tiếp theo từ 
01/05/2026.

11.Đ/c Cao Thị Nhài phụ cấp TNNG hiện hưởng là 24% lên mức phụ cấp 
TNNG  mới  là  25%.Thời  gian  xét  hưởng  phụ  cấp  TNNG  tiếp  theo  từ 
01/05/2026.

Trường THCS Nam Thanh thông báo đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 
viên trong trường được biết và thực hiện. Danh sách nâng lương sẽ được công 
khai trên trang Webisite của nhà trường. Nếu có ý kiến khác đề nghị phản ánh 
về hội đồng nâng bậc lương trước ngày 15/06/ 2026 để xem xét lại./

 Nơi nhận:
- Hội đồng nâng lương (để b/c);
- Đăng tải Website
- Lưu: VT.

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

  



 


